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1 Bakgrund

Statens fastighetsverk (SFV) strévar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare med engagerade och delaktiga medarbetare. En god och
inkluderande arbetsmiljo stédjer ett [dngt och héllbart arbetsliv dar
medarbetare utvecklas, trivs och tillsammans bidrar till verksamheten.

2 Syfte och malgrupp

Syftet med det héar dokumentet &r att beskriva vilka férvéntningar och
krav som finns p& oss som medarbetare i SFV. Dokumentet utgdr fran
den statliga vardegrunden och frdn myndighetens uppdrag och mal.
Policyn omfattar alla medarbetare i SFV.

3 Processtillhorighet

Kompetensforsorjning.

4 Ansvar

Varje medarbetare vid SFV ansvarar f6r att félja denna policy.

5 Styrda omraden / Krav pa
Vi ar alla medarbetare

Som medarbetare i staten arbetar vi pd medborgarnas uppdrag och
ska genomfoéra de beslut som regeringen och riksdagen har fattat. Den
statliga vardegrunden &r utgdngspunkten fér en god férvaltningskultur
i myndigheten. Sex principer sammanfattar vad som géller f6r oss som
medarbetare i staten:

e Demokrati

e Legalitet

e Obijektivitet

e Fri d&siktsbildning

e Respekt for alla ménniskors lika varde, frihet och vardighet

o Effektivitet och service.
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Medarbetarskap handlar om bé&de férhdliningssatt och agerande —
bd&de installning och det vi gér. Det kan vara i férhdllande till véra
arbetsuppgifter, i samverkan med kollegor och ndr vi representerar
SFV.

Ett konstruktivt och aktivt medarbetarskap p& SFV innebdr att dessa
forhallningssatt och ageranden préglas av att:

e {&rstd och bidra till SFV:s uppdrag och madl. Vi medarbetare
representerar SFV — gentemot kunder, medborgare och évriga
intressenter. Vi ser till den gemensamma helheten genom att férstd
var egen och andras roll, och genom att bidra ftill att utveckla
verksamheten utifrdn var kompetens.

e ta ansvar. Vi ér professionella med ett etiskt férhdliningssatt och
visar omdéme i vart arbete. Vi levererar vtifrdn uppdraget — vart
engagemang gor att vi gor det lilla extra. Vi tar ansvar for att
uppratthélla och utveckla vér kompetens. Vi fokuserar p& att
uppnd resultat, ge service och att stétta vara kollegor f6r att uppnd
gemensamma mdal.

e samarbeta. Vi delar med oss av var erfarenhet och kompetens —
bdde till de n&rmaste kollegorna och till 6vriga organisationen. Vi
hidlper varandra, hittar [6sningar tillsammans, stdller upp och kliver
in ndr det behévs samt bidrar till en god och inkluderande
arbetsmiljé. Vi férklarar och férenklar f6r varandra. Vi drar
gemensamma ldrdomar av savél framgdngar som motgdngar och
misstag.

En del medarbetare ar ocksd chefer

Vi som ar chefer har i uppdrag att tillsammans med véra medarbetare
och kollegor skapa goda férutsattningar f6r att SFV ska kunna né sina
mal s& som de uttrycks av riksdag och regering. Vi har det yttersta
ansvaret for den verksamhet vi leder och f6r att géra nédvéndiga
prioriteringar. Vi frémjar en god och inkluderande arbetsmil|s.

Gott ledarskap p& SFV innebdr att

e ha helhetssyn. Som chefer varnar vi helheten — vi ser till den
statliga vérdegrunden, den gemensamma arbetsgivarrollen och
SFV:s uppdrag och utveckling. Vi hittar vagar framat tillsammans,
Sver organisatoriska grénser.

e leda mot resultat. | vart ansvar fér att SFV ska kunna nd sina mal
ligger att skapa férutséttningar f6r att uppnd dnskade resultat.

e skapa delaktighet och involvering. Som chefer bygger vi laget
kring uppdraget. Vi bjuder in, bryter ner mél och uppdrag till
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konkret nivd och skapar forstdelse. Vi ser olika perspektiv, ser allas
styrkor och bidrag och skapar forutsattningar for delaktighet och
samhdorighet.

6 Uppfoljning av efterlevnad

Uppfdlining av medarbetarskapet och ledarskapet f6rs i I6pande
samtal samt inom ramen f6r medarbetarsamtal och I6nesamtal. HR-
staben ansvarar f6r implementering, uppfélining och uppdatering av
policyn.
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